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Umgang mit digitalen Medien im Bewerbungsprozess (Aufbaukurs)

Schwerpunkt: KI und Digitalisierung

Dauer: 3 Wochen in Teilzeit
22. April bis 12. Mai 2025

Zielsetzung:

In diesem Seminar werden anhand praktischer Fallbeispiele
und direkter Umsetzung an Chromebook / PC folgende Inhalte
vermittelt:

» Wie kann ich die Instrumente der Digitalisierung (u.a. Kl =

Kunstliche Intelligenz) fir meine berufliche Zukunft nutzen?
» Wie kann ich meine digitale Bewerbung weiter optimieren?
» Was muss ich bei der Online-Bewerbung und

der Nutzung von Kl beachten?

Teilnahmevoraussetzungen:

» Deutschkenntnisse (min. B1) sind erforderlich.

» Gute PC-Kenntnisse sind von Vorteil.
Inhaltliche Schwerpunkte (Auswahl):

Neue Arbeitsformen und -methoden in der Arbeitswelt 4.0
Digitale Bewerbungsformen, Nutzung von KI, Karrierenetzwerke
Chancen und Risiken der Digitalisierung
Online-Stellenrecherche (Jobportal der BA, etc.)
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Zugang zu digitalen Ressourcen
Lehrgangsgebiihren:
» Finanzierung uber die Agentur fur Arbeit

bzw. Uber das Jobcenter moglich.
» Die Lehrgangskosten beinhalten alle Lehrmittel und Materialien.

> Beiregelméniger Teilnahme wird ein Chromebook nach Ende des

Seminars an die Teilnehmer*innen ausgehandigt (bei min. 75 %
Anwesenheit).

Schulungsort & Kontakt:

Anschrift: FriedrichstraBe 45, 79098 Freiburg
Telefon: 0761 —47 75 83 60

E-Mail: info@verte-akademie.de

Web: www.verte-akademie.de

Ansprechperson: Frau Schmidt

il
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Unterrichtszeiten:

Montag bis Freitag
8:15 Uhr — 13:00 Uhr
(= 30 UE/ Woche)

zzgl. 1 Einzelcoaching pro Person
Prasenzunterricht

min. 8 TN pro Gruppe

Vor dem Seminar ist
ein Anmeldegesprach
bei der Verte Akademie
erforderlich.

Nur 5 Minuten FuBweg vom Hauptbahnhof
(gegenuber der AOK / Fahnenbergplatz)




